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Onze	vereniging	
	
Schaats-	en	skeelervereniging	DNIJ	(De	Nieuwe	IJsbaan)	is	een	sportvereniging	met	ca.	200	leden	in	alle	
leeftijdscategorieën.	De	vereniging	is	hoofdgebruiker	van	de	schaats-	en	skeelerbaan	bij	Omnisport	in	
Apeldoorn	en	organiseert	daar	trainingen,	wedstrijden	en	andere	activiteiten.	In	het	winterseizoen	maken	veel	
leden	gebruik	van	eigen	schaatstrainingen	op	ijsbaan	de	Scheg	in	Deventer	en	wordt	er	meegedaan	aan	
wedstrijden	door	heel	Nederland.	
	
Daarnaast	organiseert	DNIJ	voor	haar	leden	ook	fiets-,	loop	en	zaaltrainingen.	Ook	sporten	veel	DNIJ	leden	
gezamenlijk	op	andere	tijden	en	in	verschillende	groepen.	In	de	zomer	wordt	er	gefietst	op	verschillende	
niveaus	en	worden	er	regelmatig	sportieve	
uitstapjes	gemaakt.	Als	er	natuurijs	ligt	
trekken	leden	er	met	elkaar	op	uit	voor	een	
mooie	tocht.	Gezelligheid	speelt	hierbij	een	
belangrijke	rol!	
	
DNIJ	is	een	KNSB/SBN	erkende	schaats-	en	
skeelervereniging	met	aandacht	voor	zowel	
de	recreatieve-	als	de	wedstrijdsporters.	
Iedereen	is	welkom	en	kan	op	zijn	eigen	
niveau	sporten	bij	DNIJ.		
In	2017	vieren	we	het	90	jarig	bestaan!	
	
	
Toekomstplan	

	
Veranderingen	binnen	de	club,	in	onze	omgeving	en	in	de	wensen	
van	leden,	vragen	om	na	te	denken	over	de	kansen	en	risico’s	
binnen	de	vereniging	en	onze	sterke	en	zwakke	punten	in	beeld	te	
brengen.	Een	toekomstplan	is	een	nuttig	en	noodzakelijk	
instrument	om	hier	als	vereniging	vorm	en	inhoud	aan	te	geven.		
	
Op	de	ALV	in	maart	2016	is	een	start	gemaakt	met	dit	plan.	
Vervolgens	is	met	een	groep	leden	en	oud	bestuursleden	
gesproken	over	sponsoring,	de	kledingcommissie	en	de	
ontwikkelingen	rond	de	(ijs)baan.	Ook	zijn	in	2016	verschillende	
gesprekken	met	de	gemeente	gevoerd	over	de	mogelijkheden	om	
ijs	te	maken	op	onze	combibaan.	Dit	alles	leverde	veel	
aandachtspunten	op	voor	een	toekomstplan.	

	
Doel	van	het	toekomstplan	is	concrete	acties	aan	deze	aandachtspunten	te	verbinden	en	af	te	spreken	wie	
hiervoor	‘trekker’	wil	zijn	zodat	de	ideeën	die	ingebracht	zijn	gerealiseerd	kunnen	worden.	 	
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Analyse:	kracht,	zwakte,	kansen	en	bedreigingen.	
	
Afgelopen	jaar	hebben	we	een	goed	beeld	gekregen	van	de	sterke	en	zwakke	punten	van	onze	vereniging.	Ook	
zijn	de	kansen	en	bedreiging	binnen	de	club	en	vanuit	de	omgeving	beter	in	beeld	gebracht.	Samen	dienen	ze	
als	vertrekpunt	voor	het	opstellen	van	dit	toekomstplan.	
	
Waar	ligt	onze	kracht?	
• DNIJ	beschikt	over	een	relatief	grote	groep	geschoolde	

trainers.	
• We	hebben	enthousiaste	leden	en	vrijwilligers.	
• Er	is	veel	aandacht	voor	wedstrijdschaatsen,	recreatief	

skeeleren	en	kunstrijden.	
• DNIJ	organiseert	het	jaar	rond	veel	activiteiten	rond	sport	

en	gezelligheid.	
• We	kunnen	gebruik	maken	van	een	combibaan	die	in	principe	geschikt	is	voor	natuurijs.	
• Samenwerking	verloopt	constructief:	met	gewesten	KNSB,	baancommissie	Deventer,	STG	Lochem,	DSO	Epe.	
• De	financiële	situatie	van	de	vereniging	is	nu	op	orde.	
	
Wat	kunnen	we	zelf	verbeteren?	

• Een	goede	balans	in	de	aandacht	voor	de	drie	
sporten:	schaatsen,	skeeleren,	kunstrijden.	
Versterken	van	de	samenhang	tussen	deze	drie	
takken	van	de	vereniging.	

• Verbeteren	informatievoorziening	naar	de	leden		
(wie-wat-waar	per	sport).	

• Structuur	aanbrengen	in	het	inzetten	van	leden	/	
vrijwilligers	bij	klussen.	

• Toegankelijkheid	van	de	website.	
• Aandacht	voor	vertrekkende	leden,	lief	en	leed.	

• Het	eigen	clubgebouw	is	te	klein	voor	verenigingsbrede	activiteiten.	
• Sfeer	op	de	(ijs)baan,	uitstraling	van	het	terrein.	
	
Waar	liggen	onze	kansen?	
• Bewegen	en	gezond	leven	is	een	belangrijk	maatschappelijk	item.	
• Veel	leden	willen	zich	niet	structureel,	maar	wel	op	projectmatige	

basis	inzetten	voor	de	vereniging.	
• Jeugdleden	hebben	interesse	om	training	te	geven	of	

trainersopleiding	te	volgen.	
• Samenwerking	met	andere	verenigingen,	maatschappelijke	

instellingen	en	het	aansluiten	bij	evenementen,	biedt	
mogelijkheden	om	schaatsen,	skeeleren,	kunstrijden	te	promoten.	

• Lang	niet	alle	mogelijkheden	op	de	huidige	locatie	worden	goed	
benut.	

• Beter	benutten	van	de	baan	voor	het	maken	van	natuurijs.	
• Benutten	kansen	voor	sponsoring	en	ondersteunende	acties.	
	



	

	 3	

Waar	moeten	we	op	letten	(bedreigingen)?	
• Veel	mensen	willen	individueel	sporten.	
• Afnemende	bereidheid	om	zich	voor	langere	tijd	in	te	zetten	voor	de	club.	
• Wegvallen	jeugdleden	die	stoppen	met	wedstrijdsporten.	
• Hoge	kosten	voor	schaatsen;	baankaart,	materiaal	e.d.	
• Als	onderhuurder	heeft	DNIJ	niet	zelf	zeggenschap	over	de	baan	en	omliggend	terrein.	
• Sportbeleid	van	de	gemeente	dat	vooral	gericht	is	op	grotere	(omnisport)verenigingen.	
	
	
Onze	ambities	
	
Onze	ambities	zijn	op	hoofdlijnen	samen	te	brengen	onder	de	volgende	drie	belangen:	
	
Sport	
Het	verder	ontwikkelen	van	de	drie	disciplines;	schaatsen,	skeeleren	en	kunstrijden	en	de	hier	onder	vallende	
trainingsgroepen	(jeugd,	junioren,	recreanten,	wedstrijd,	marathon).	
Een	consistente	en	herkenbare	manier	van	trainingsbegeleiding	en	een	bijdrage	leveren	aan	de	
wedstrijdstructuur	in	Deventer	
	
Vereniging	
Het	versterken	van	het	verenigingsgevoel	door	gericht	vrijwilligersbeleid,	verenigingsbrede	activiteiten	en	
verbetering	van	de	interne	communicatie.	
Een	grotere	herkenbaarheid	van	DNIJ	in	de	regio	door	versterken	sponsoring,	externe	communicatie	en	gerichte	
publiciteit.	
	
Accommodatie		
Werken	aan	een	baan	in	eigen	beheer,	die	naast	skeeleren	ook	geschikt	is	als	natuurijsbaan	voor	alle	
Apeldoorners.	Daarbij	actief	op	zoek	naar	mogelijkheden	om	de	huidige	baan	en	locatie	beter	te	benutten.	
Actief	werken	aan	een	grotere	clubaccommodatie.		
	
	
Onze	plannen	
	
Verenigingsgevoel	
• Verenigingsbrede	activiteiten	continueren;	Nieuwjaarsborrel,	ALV,	

BBQ,	trainingskampen	in	zomer	en	herfst.	In	2017	ook	het	90	jarig	
jubileumfeest.	

• Beter	benutten	van	de	mogelijkheden	van	onze	website,	facebook	
e.d.	

• Volledige	jaarkalender	met	alle	activiteiten	(	van	trainingen	tot	
feestjes	en	bestuursvergaderingen)	

• Recreatief	sporten:	organiseren	van	groepen	gelijkgestemde	
mensen	die	gezond	willen	bewegen.	Wat	we	nu	al	doen:	
buitenritten	skeeleren,	recreatief	skeeleren	op	dinsdag	en	vrijdag,	schaatsen	op	woensdagochtend.		

• Heldere	organisatiestructuur,	functies	dubbel	bemensen,	inwerken	nieuwe	bestuursleden.	
• Navraag	redenen	voor	opzeggenlidmaatschap	bij	vertrekkende	leden.	
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Jeugd	
• Ledenwerving	door	lokale	activiteiten	voor	de	jeugd;	

clinics	schaatsen	en	skeeleren.	
• Inzetten	van	moderne	communicatie	/	social	media,	

bijvoorbeeld	een	wervende	film	voor	elke	sporttak	
maken.	

• Nieuwe	jeugdleden	sneller	wegwijs	maken	binnen	de	
club	door	persoonlijk	contact.	

	
Trainingsbegeleiding	
• Trainersoverleg	schaatsen	/	skeeleren	bij	start	van	het	seizoen.	
• Ontwikkeling	van	een	doorlopende	trainingsopzet.	
• Uitbreiding	van	kader;	jeugdig	voor	opvolging	
• Schaatsvaardigheidsbrevetten	(zie	KNSB)	(bestaat	dit	ook	voor	skeeleren?)	
• Opstellen	van	een	trainerscontract	en	afspraken	maken	over	vergoeding	trainers.	
	

Langebaan	en	wedstrijdschaatsen		
• Trots	op	verbinding	met	baanselecties	en	landelijke	ploegen	
• Goed	trainerscorps	met	sterke	onderlinge	band	
• Jaartrainingsplan	voor	wedstrijdgroepen	onder	regie	van	een	hoofdtrainer.	
• Opstellen	van	een	goed	coaching	schema.	
• Commissie	organisatie	clubwedstrijden.	
• Junioren:	plan	om	junioren	steviger	te	binden	in	een	trainingsgroep,	leden	

uit	selectie	betrekken	bij	clubactiviteiten,	waardering	tonen	voor	behaalde	
prestaties,	aandacht	voor	wie	niet	naar	selectie	gaat.	
	

	
Marathonschaatsen	
• De	grote	groep	-vooral	senioren	binnen	onze	vereniging-	die	deel	neemt	aan	regionale	competities	goed	

blijven	organiseren.	
• Jeugd	nog	meer	enthousiasmeren	en	organiseren	voor	deze	discipline	zodat	doorgroei	naar	deelname	aan	

landelijke	competities	mogelijk	wordt.	
• Een	specifiek	marathontrainingsprogramma	opzetten.	
	

Wedstrijdskeeleren		
• Proberen	een	sterke	wedstrijdtak	op	te	zetten	met	

gekwalificeerde	trainers	(trainersopleiding)	die	aanwezig	zijn	
bij	wedstrijden.	

• Zoeken	naar	een	coördinator	voor	wedstrijdskeeleren,	tevens	
bestuurslid.	

• Organiseren	van	clubkampioenschappen	skeeleren.	
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Communicatie	en	informatie	/	naamsbekendheid		
• Afronden	van	een	nieuwe	overzichtelijke	website	rond	de	drie	sporten.		
• Nieuwe	Facebook	pagina	voor	iedereen	openstellen.	
• Zorgen	voor	een	digitaal	archief.	
• Betere	voorlichting	over	deelaspecten	jeugdschaatsen,	wedstrijddeelname	en	trainingen.		
• Een	plan	maken	om	frequenter	berichten	in	de	plaatselijke	en	regionale	pers	te	plaatsen.	
• Clinics	skeeleren	en	schaatsen	geven	aan	scholen	e.d.	
• Deelname	aan	activiteiten	bij	kunstijsbaan	Het	Loo.	
• Activiteiten	organiseren	op	het	kanaal	bij	natuurijs.	
	
	

Herkenbare	en	uniforme	kleding		
• Uniforme	kleding	voor	schaats	en	skeelertak,	minimaal	periode	van	

drie	jaar.	
• Huidige	bestelwijze	van	kleding	/	kledingcommissie	voortzetten.	
• Besluitvorming	over	reclame	op	kleding	of	alleen	clubkleuren.	
• Streven	naar	kostenverlaging	door	sponsoring.	

	
	

Accommodatie	en	vrijwilligers		
• Werken	aan	grotere	betrokkenheid	van	de	leden	bij	de	club	en	

omgekeerd	waardering	voor	inzet	vrijwilligers	
• Instellen	van	een	beheercommissie	voor	goed	beheer	huidige	

accommodatie.	
• Een	activiteitenlijst	opstellen	waar	vrijwilligers	op	in	kunnen	

tekenen	(b.v.	verven	clubgebouw,	verwijderen	onkruid,	
schoonmaak,	keuken,	koek	en	zopie-commissie.)	

• Op	naar	een	natuurijslocatie;	aanpassingen	aan	de	baan	
realiseren	en	opstellen	van	een	draaiboek	natuurijs.	

• Aanhaken	bij	ideevorming	over	en	organisatie	van	‘Winterwonderland’.	
• Aanschaf	nieuw	materieel	(traktor)	voor	beheer	en	onderhoud	ijs-	en	skeelerbaan	en	geluidbox	voor	

kunstrijden.	
	
	

Sponsoring		
• Het	opnieuw	instellen	van	een	sponsorcommissie	
• Het	opstellen	van	een	meerjarig	sponsorplan,	waarin	ook	

tegenprestaties	voor	de	sponsoren	vast	liggen.	
• Herbevestigen	sponsorcontracten	en	zoeken	naar	nieuwe	sponsoren	/	

inkomstenbronnen.		
							(Reclame	op	kleding,	borden	langs	de	baan,	banners	op	website,	club	

van	100,	sponsoring	evenementen,	crowdfunding,	Heel	Apeldoorn	
Rein!)	 	
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Organisatie	en	werkgroepen	
	
	
	 	

Sgchgng	DNIJ	

Skeelerbaan	/	
Natuurijsbaan	

ALV	

Bestuur	

Schaatsen	

Langebaan	/	Marathon	

Clubkampioenschap	

Inzell	

Paleis	Het	Loo	

Skeeleren	

Recreagef	

Wedstrijd	

Clubkampioenschap	

Zomerkamp	

Kunstrijden	

Schaatsen	

Skeeleren	

Communicage	

Sponsoring	/	Kleding	

Vrijwilligers	
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Bemensing	bestuur,	commissies	en	activiteiten	
	
	
Bestuur	
Voorzitter:	 Henk	Veneman	
Penningmeester:	 Herman	Bakker	
Secretaris:	 Hans	Kreuwel	
Coördinator	schaatsen:	 Frits	Kwak	
Coördinator	skeeleren:	 Gert	Westerink	
Coördinator	kunstrijden:	 Monique	Plas	
Sponsoring:	 Helmich	van	der	Kolk	
	
Stichting	DNIJ	
Herman	Bakker	
	
Schaatsen	
• Langebaan	en	Marathon	/	trainersoverleg	:	Frits	Kwak	en	trainers	
• Clubkampioenschappen:	Max	Reimerink,	Jolanda	Wassens,	Saskia	van	der	Meer,	Leny	Lekkerkerk	
• Inzell:	Henk	Veneman,	Frits	Kwak	en	trainers	van	de	samenwerkende	clubs	
• IJsbaan	Het	Loo:	Frits	Kwak,	Guus	Swagemakers,	Mark	Schellinger	
	
Skeeleren	
• Trainersoverleg:	Gert	Westerink	en	trainers.	Recreatief:	Gert	Westerink	
• Wedstrijden	/	clubkampioenschappen:	Channah	Jonker	en	Talita	van	Hartskamp	
• Zomerkamp:	
	
Kunstrijden	
• Trainersoverleg:	Tjin	Li	Wang	
• Schaatsen:	Tjin	Li	Wang	
• Skeeleren:	Tjin	Li	Wang	
	
Communicatie	
Henk	Veneman,	Dirk	van	Zoest,	Ivo	Diks	
	
Sponsoring	en	kledingcommissie	
Helmich	van	der	Kolk,	Monique	Plas,	Hans	Kreuwel	en	Jolanda	Beekman	(kledingcommisie)	
	
Onderhoud	en	beheer	accommodatie	
Gert	Westerink,	Bertus	Kuiper,	Anita	Hake	(keuken)	
	
Baancommissie	natuurijs		
Henk	Veneman	(voorzitter	en	evenementen),	Rene	Oostenenk	(ijsmeester)	Guus	Swaegemakers	(koek	en	zopie)	
Bertus	Kuiper/Gert	Westerink(accommodatie/materiaal)	Mark	Schellinger	(communicatie),	Herman	Bakker	
(kassa),	Helmich	van	der	Kolk	(contact	sponsoren,	algemene	zaken)	
IJsmeesters:	Rene	Oostenenk,	Abe	Versloot,	Pieter	Jansen,	Willem	Hagens	


